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POLITIKA SISTEMOV VODENJA

Podjetje PARTIKLES gradimo mlada in ambiciozna ekipa
posameznikov, ki nas vodijo iste vrednote — nenehno ucenje in

/ \ izpopolnjevanje, trajnostno  podjetnistvo, spoStovanje in
|SO maksimalna odgovornost do dela. Nas vizija temelji na Zelji, da
9001 nadim partnerjem nudimo izkljuéno vrhunske, tehnolosko
napredne, do okolja odgovorne in unikatne projektne resitve.

\ // Specializirani smo za dobavo in implementacijo resSitev iz podrocij

filtracije, separacije in purifikacije. Sodelujemo z vrhunskimi
dobavitelji in ponujamo le najboljse resitve.

Uresnicevanje zahtev in pricakovanj naro¢nikov je nasa naloga, njihovo zadovoljstvo pa nase
merilo uspesnosti na poti k osnovnemu cilju.

Podjetje sledi zahtevam standarda ISO 9001. Vsi zaposleni se teh zavedamo in jih spostujemo
ter s svojim delom zagotavljamo, da so nase storitve skladne z zahtevami narocnikov in v skladu
z zakonskimi predpisi ter internimi zahtevami podjetja. Hkrati si prizadevamo za stalno
izboljSevanje sistema kakovosti ter s tem zadovoljiti pricakovanja naroc¢nikov.

Vse zaposlene izobraZzujemo, obveS¢amo in motiviramo, da se na svojih delovnih mestih
zavedajo odgovornosti za kakovost storitve in izdelkov.

Zaposleni odgovarjajo za svoje delo, vodstvo pa za razpolozljivost potrebnih virov in
vzpostavitev pogojev za izvajanje dela.

Sodelujemo z dobavitelji, ki so sposobni zagotavljati zahtevano kakovost nabavnih proizvodov
ter z njimi gradimo partnerski odnos.

Podnebne spremembe trenutno nimajo posebnega vpliva na poslovanje podjetja in z njim
povezanih dobaviteljev ter kupcev. Podjetje redno spremlja dogajanja in morebitne negativne
vplive ki bi jih podnebne spremembe utegnile povzrociti na prodajno verigo produktov.

Kakovost nacrtujemo, izvajamo in preverjamo ter jo tako zagotavljamo na vseh podrocjih
poslovanja z usmerjenostjo k preprecevanju napak.

Izvajanje notranjih presoj, prepoznavanje tveganj in priloZnosti, prepoznavanje zainteresiranih
strank v kontekstu poslovanja zagotavlja spremljanje uspes$nosti sistema vodenja kakovosti, z
uvedbo ukrepov pa zagotavljamo nenehno izboljSevanje poslovanja.

Podpiramo odkrit dialog in sodelovanje z vsemi zainteresiranimi stranmi.

Direktor zagotavlja, da se procesi pravilno izvajajo in vzdrzujejo s strani vseh zaposlenih,
ugotavlja moznosti za izboljSave ter zagotavlja dvigovanje zavesti o zahtevah narocnikov v
celotnem podjetju. Politika kakovosti zagotavlja osnovo za vodstveni pregled izpolnjevanja
zastavljenih ciljev kakovosti. Vsi skupaj, tudi tisti, ki delajo v naSem imenu, smo odgovorni za
uresnicevanje politike kakovosti.

Okvir za zastavljene cilje
= Zadovoljstvo narocnikov

= Povecanje produktivnosti
= Nenehne izboljsave



= Prihranki na racun izboljSav

= Zmanjsevanje St. reklamacij.

Vodstvo in zaposleni v podjetju PARTIKLES d.o.0., si na vsakodnevni
ravni prizadevamo za ohranjanje delovnega okolja ter, da s svojo
dejavnostjo ¢im manj obremenjujemo okolje oziroma omejujemo
(preprecujemo) negativne vplive na okolje ter obvladujemo /
zmanjsujemo prepoznane nevarnosti na delovnem mestu ter skrbimo
za zdravje zaposlenih.

Politika ravnanja z okoljem je sestavni del naSe poslovne politike
podjetja. Zavezujemo se, da bomo izpolnjevali vse formalne zahteve v
povezavi z okoljem in delovali skladno z zahtevami standarda I1SO
14001 ter stremeli k stalnemu izboljSevanju svoje okoljske
ucinkovitosti in sicer:

= zvzdrZevanjem in nenehnim izboljSevanjem sistema ravnanja z okoljem,

= zizpolnjevanjem zahtev veljavne zakonodaje povezane z okoljskimi vidiki,

= s spodbujanjem okoljske ozavesScenosti z namenom da zaposleni razumejo in se zaveda

svoje okoljske odgovornosti,

= s preprecevanjem onesnaZevanja okolja,

= s pravilnim ravnanjem z odpadki,

= zvarcevanjem z energijo, vodo in ostalimi naravnimi viri (ohranjanje naravnih virov),

= 7 izborim primernih, okoljsko ozavescenih, usposobljenih, preverjenih in kompetentnih

zunanjih partnerjev,

= seznanjanjem in posredovanjem okoljske politike vsem zaposlenim v podjetju ter osebam,

ki delajo v nasem imenu.

Sentjur, 1.10.2025

Jernej S. Kosmac
direktor
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